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Comune df Leoon

| Q.R§G§NALE
'DELIBERAZIONE DELLA
© Numero 40 del 28.3.2013
OGGETTO:  DECRETO REGIONALE N. 725 DEL (04.02.2013  APPROVAZIONE

PROGETTO “SERVIZIO CE.SE.A. SERVIZIO DI FORMAZIONE E
MANTENIMENTO DELLE AUTONOMIE PER ADULTI IN DIFFICOLTA A
CARATTERE  SOCIO- OCCUPAZI(}NALE” - DA PRESENTARE AL
' FINANLIAMEN'IG S -

_ L'anno duem}iatredzcz e questo giorno Ventotto del mese di marzo alle ore 14.30 nella Scde
Comunale si ¢ riunita la Giunta Comunale relle persone dei Sigg: e

Virginio Brivio SINDACO P
Vittorio Campione VICESINDACO P
Francesca Bonacina ASSESSORE P
1ivano Donato ASSESSORE P
Martino Mazzoleni ASSESSORE A
Francesca Rota ASSESSORE P
Michele Tavola ASSESSORE P
Armando Volonté ASSESSORE P
Elisa Corti ' ASSESSORE p

Presiede l'adunanza il Dott. VIRGINIO BRIVIO in qualitd di SINDACO assistito dal
Segretario Gcneraie Dott. PAOLO CODARRI incaricato deHa redazione del presente verbale.

EL SINDACO

accertata la validitd dell’adunanza per il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e
sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione:




rif. PROPOSTA prot. n. 19887

LA GIUNTA COMUNALE

Con Decreto del Dirigente dell’Unitd Organizzativa Servizi e Interventi sociali e sociosanitari n.
725 del 04.02.2013 ad oggetto “Determinazione in merito alle risorse del fnp.s. 2011 in capo alla
direzione generale famiglia, conciliazione, integrazione ¢ solidarietd sociale ¢ assegnate alla A.S.L.
della provincia di Milano 1 destinate a sperimentazioni e progetiazioni di rilevanza regionale in
ambito sociale e a inferventi previsti da leggi di settore nazionali ad attuazione regionale di cui al
decreto n. 12937/2011”, Regione Lombardia ha approvato le modalita di gestione, monitoraggio ¢
rendicontazione delle risorse assegnate all’A.S.L. della provincia di Milano 1, con decreto n.
12937/2011 per la realizzazione e prosecuzione di iniziative sperimentali e innovative di rilevanza
regionale con particolare a’i‘tenzzone alle falmghe in d1fﬁcoi‘ta aﬂe persone non autosufﬁcxenﬁ ¢ alle
persone dzsabih ' : SR

il decrete prevede che : o :

- le proposte di progetii ed mterventl p()tranno essere moiuate aﬂa A S.L. della provincia di Milano
1 sia dalla Direzione Generale Famiglia, Conciliazione, Integrazione e Solidarieta Sociale sia dalle
A.S.L. della Regione Lombardm per i progeﬁ; dlrettamentc rxcevun da soggetu pubbhm e prwa{z
~non profit dei rispettivi territori; '

- Papprovazione dei progetn da parte deiia AS. L. deiia provmma di leano 1 secondo le modahta
‘stabilite nell’allegato A sia seguita daﬂa settoscrmone di una converizmne deﬂa ASL medcmma
oot il/i soggettofi propcnente/; _ : : :

il comrlbuta da assegnare 1non pud - essere Supemore al 80% deﬂa spesa compiesswa esposta da}
. proponente e di norma fino ad un massimo di 150.00,00 euro; :

- non sono ammissibili le spese relative a qualsiasi opera di mmutenzmna ordmana/ stramdmarla
nonche opere di :asimtturazwne/amphamento/costmzwne ch 1mmob1h

"Jisto il progetto ‘.‘Sgwizio Ce,Se.A. Servizio di Formazione ¢ Mantenimento delle Autonomie per
Adulti in difficoltd a carattere socio-occupazionale™ -elaborato dal Settore Politiche Sociali che
sostiene lo sviluppo di una sperimentazione (denominata Ce.Se.A.) in atto sul territorio, che a
partire dalla validazione del suo impianto concettuale ed organizzativo, possa essere riconosciuta
come unita di offerta/servizio a livello territoriale e regionale rivolta alla fragilita adulta e alle gravi
poverta nspondente a specifici requisiti e dungue riproducibile. In questo senso s ple“‘s.fede una
stretta collaborazione con I’A.S.L. di Lecco (oltre che con la programmazione sociale ferritoriale
dei Piani di Zona), finalizzata a individuare 1 criteri di deﬁnmone € standardzzzazwne del Servizio
in oggetto al fini di una sua modeihzzazmne -

Dato atto che il Serwzm si caratt_eri_zza neﬂa sua dimensione educativa per la sua modalita
partecipativa che riconosce nel soggetto accolto un interlocutore, portatore non solo di bisogni e di
difficolta ma anche del proprio pairimonio personale di idee, esperienze e competenze; "alleanza
educatore — persona accolta ne ¢ condizione qualificante, superando il dualismo operatore- utente
tipico del circuito e delle logiche assistenziali in cui si & spesso coinvolti. La proposta educativa,
impostata prevalentemente sul dato operativo, intende valorizzare il saper fare in funzione di un
nuovo saper -essere, ponendosi obiettivi minimali ma progressivi, per rafforzare il senso di
autostima, la convinzione di potercela fare, per sostenerc " affermarsi, attraverso la gratificazione, di
una motivazione, di un ‘piacere del nisuliato’ e quindi del lavoro.

- Visto il vigente Statuto comunale ;

- Visto, Part. 48, comma 1, del decreto legislative 267/2000;

DELIBERA DI GIUNTAn. 40 del 28.3.2013 - COMUNE DILECCO



- Visto il parere fecnico, espresso ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

Con voti unanimi espressi nei modi di legge

5

2

3

DELIBERA

di approvare il progetto “Servizio Ce.Se.A. Servizio di Formazione e Mantenimento delle
Autonomie per Adulti in difficoltd a caratiere socio-occupazionale”™ allegato quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento (ALLEGATO A);

di presentare il progetto di cui al punto 1} al finanziamento di cui al Decreto del Dirigente

- dell’Unita Organizzativa Servizi ¢ Interventi sociali ¢ sociosanitari n. 725 del 04.02.2013;

di dare atto che, a seguito dell’utile collocazione in graduatoria del suddetto progetto, il
finanziamento sard iscritto nel relativo capitolo di Bllancm dell’Ente neile almuahta di

- cempetenza

b

5)

di dare altresi atto che eventuali ulteriori oneri a carico dell’Ente saranno finanziati da mmcrl

- spese del medesimo ;mporto sul bﬂancm del Settore Poimche Soczah

di demandare al Direttore del Settore Politiche Sociali P"adozione degli atti conseguenti,
compresa la sottoscrizione della (,onvenzmne con "ASL di Mﬂanol come prewsio dal Decreto
stesso {ALLEGATO B). : :

Stante I’urgenza, con separata votazione, con voli unanimi

DELIBERA

I"immediata eseguibilitd della presente dehbemzmne al sensi dell’art. 134— comma 4, del decreto
legislativo n. 267/2000.
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PARERE TECNICO DI CUL ALL' ART. 4% D.Lgs. 267/2000

Si esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica della proposta di
deliberazione avente ad oggetto “DECRETO REGIONALE N. 725 DEL 04.02.2013
APPROVAZIONE PROGETTO “SERVIZIC CESE.A. SERVIZIO DI FORMAZIONE E
MANTENIMENTO DELLE AUTONOMIE PER ADULTI IN DIFFICOLTA A CARATTERE
SOCIO-OCCUPAZIONALE” DA PRESENTARE AL FINANZIAMENTO™ ~ Prot, ﬁ%%w

del C}3-001%

11, DIR}ET_T ORE DI SETTCRE
_ Dott.ssa Marina Panvzen
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ALLEGATO ALLA PROPOGTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 1D N. 19887
DEL 21/03/2013.

SETTORE: FINANZIARIO, SOCIETA PARTECIPATE, GARE E CONTRATT!
SERVIZIO: BILANCIO E SOCIETA' PARTECIPATE

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Al sensi delfart. 49 comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 si esprime parere favorevole sulla
deliberazione in esame.

i.ecco, 25 marzo 2013
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Nadja Crippa’ 5",
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SERVIZIO CE.SE.

: Semzm d: farmaz:orze e mantenimento delle auz‘onom!e per adultz in dffﬁcoita a carattere
soc;o occupazmal '

Ente ?itciérez

.Comune d_i Lecco

Enis Gest@n in capmqe‘ttazgane

Consomo Consohda Socxeta Cooperatzva Soc1a

L'Arcobaleno Societs Cooperat_wa_S_chaie ONLUS

DIREZIONE GENERALE FAMIGLIA, CONCILIAZIONE, INTEGRAZEONE E SOUDARIETA
' ' SOCEALE

Determinazione in merito alle risorse del F.N.P.S. 2011 in capo alla Direzione Generale Famiglia, Conciliazione,
Integrazione e Solidarieta Sociale e assegnate aila A.5.L. della Provincia di Milano 1 destinate a sperimentazioni
& progetti di rilevanza regionale in ambifo sociale e a interventi previsti da legyi di settore nazionali ad
aftuazione regionale di cui al decreto n. 12837/2011
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L PROGETTO

Premessa

Il progetto, in cosrenza con gli obietivi del Programma Regionale di Sviluppo delia X legislatura e del Piano Socio
Sanitario 2012-2014, propone 'awvio di un Servizio a valenza provinciale di formazione e mantenimento delfe autonomie
a caraitere socio occcupazionale per adulfi in condizioni di grave marginalita e d;sag:o soc;aie cronicl, netia fasma d'eta
compresafrai2beifSannie segnalatz dai Servizi Social: territoriaii.

In particolare i progetio sostiene lo sviluppo di una sperimentazione (denominata Ce.Se.A) in atto sul terriforio, che a
partire dalla validazione de! suo impianto concettuale ed organizzativo, possa essere. riconosciia come unita di
offertalservizio a livello territoriale e regionale rivolta alla Fragilith adulla e alle gravi poverta rispondente a specifici
requisiti & dunque riproducibile. In questoc senso si prevede una stretta collaborazione con 'AS.L. di Lecco {ofire che
con la programmazione sociale teriioriale dei Piani di Zona), finalizzata a mcimduare i cn‘ten di definizione e
standarcizzazione del Servizio in oggetto, ai fini di una sua modellizzazione.

Alcuni elementi quafificanc la sperimentazione e costltusscono le coordmate allinterno detle quah i modello d Servizio
proposto si strutfura e si sviluppa: - :

= [attenzione alla particolare tipologia di uienza afferente all'area dei disagio adulto cronico e deila grave
marginalita che non ha normalments accesso, per carattens‘zxche connaturate al proﬂlo soggettivo, a p{oposte
-dii carattere evoltivo e prf}mozaorzaie

= la carafterizzazione delle proposte quale risorsa ad integrazione e fisi gmﬁcazlone geglt inferventi dei Semz;
Sociali di riferimento segnalante nelf accompagnare le persone nelle sfide delfa vite;

{intervento socio occupazsonate St 5posa, mtegrandosn con il progetto sociale di intervento pili complessivo
gestifo dai Servizi Sociali in favore delle persone in canco C}ueste aspetto si riconnetis funmonaimente e
cencet{ua!mente con il punfo successivo. ' :

= la dimensione di costante di jalogo e di condivisione del progetto sociale compiessive con | Servizi Social &
specialistici (Centro Psico Sociale; Servizio Dipendenze, Ufficio Esecuzione Penale Esterna, ecc..), nonché con
altre agenzie sociali ed educatwe pubbliche e def pz‘wato sociale del ferritorio (Refi di _accogi%enza abitative,
Caritas}; '

La rete di contatti quotidiani che ne deriva permefte di affrontare sia | probieml Specrflcx sia ¢l aspetti
organizzativi che di gestione educativa e progeftuale e rappresenta un'occasione e uno strumento importante
per una programmazione terriforiale che veda gli Enti nel ruolo di profagonisti. La dimensione di dialogo e
confronto con gl Enfi, insieme all'impegno professionale a ricercare costantemente soluzioni, a tattare
-qualunque problema, a supportare qualunque bisogno segnalate aftraverso una proposta di analisi,
comprensione e affronfo della difficolta, & 'elemento che permetie di costruire un sistema che si muove nella
dimensione sia di una rete inferna, sia di una refe esterna. Pill in generale e anche per garantire fa confinuit
dei processi di presa in carico ed accompagnamento, il servizio si pone come presidio per un eventuale
accompagnamento ad alti servizi/opportunitd per garantire alle persone adeguati standard di tutela nelle
diverse fasi delia vita.

= la centralitd sul Progetto Educativo Individualizzato degli utenti coerente con | bisogni e le problematiche
individuate,

Il Servizio si caratterizza per sua dimensione di accompagnamento educativo, per fa sua modalita partecipativa

" che riconosce nel soggetto accolte un interlocutore, portatore non solo di bisogni e di difficolta ma anche del
proprio patrimonio personale di idee, esperienze & competenze. L'alleanza educatore — persona accolta ne &
condizione gualificante, superands it dualismo operatore- utente tipico del circuito e delle logiche assistenzialiin
cui si & spesso coinvolti.

'
Loy
f

Servizio Ce.Se. A Servizio df formazione e mantenimenta delle autonomie per adulti in difficolta a caratiers socie occupazionale
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= limpostazione delie proposte prevalentemente sul dato pratico-operativo;

La proposta educativa, impostata prevalentemente sul dato operativo, intende valorizzare il saper fare in
funzicne di un nuovo saper essere, ponendosi obieltivi minimali ma progressivi, per rafforzare il senso di
autostima, la convinziore di potercela fare, per sostenere [affermarsi, attravefso la gratificazione, di una
motivazione, di un ‘piacere del risuitate’ e quindi dei lavoro.

in partxco!are il Servizio si caratterizza per un oﬁerﬁa di moduii operativi a valenza occupazionalelesperienziale
in cui le persone si sentano accompagnate nel riprenderefriacquisire, aftraverso un'attivita, compiti & ol tipici
delf'eta aduita. I tavoro & pensatc dunque come aitmta come strumento e non gnicamenie come forma dei
dirifto,

= la percezions da parte dellutenza inserita di un compenso a fitolo di-Contribute Minimo d' lnseﬁmenie
individuato quale misura di contrasto del la poverta e delfesclusione scciale;

La corresponsione di un compenso in forma di contribute e commlsurato ailassunzione e alla realizzazione
degli impegni evolutivi previsti nei progetti personai izzati e garantlsce alla persona un sostegno per aﬁrontare
dignitosamente le sfide della vita.

= i coinvolgimento del Comuni della Provincia di Lecco, di Entl gestori di strutture di accoglienza, per fornire,
nellambito dei Piani di Zona, contesti socio occupazionali & reiatwe economie utili a strutturare i ¥ab0raion
{conferimento di micro commesse in economia); : :

Con particolare rifenmeﬂto a Comuni il ;:\rogetio intende diffondere le operativita nel Distretto di Merate
' mcontrando in tal Senso una espismta richiesta prevemente da que% territorio provinciale. '

= f{a costante capamta di modulare ¢ stutturare i proposta orgamzzatwa in funzione di un aumento delia
' capacita riceitiva complessiva del Servizio attraverso fo svifuppo di nuove progettualita in interazione con:

- la Carztas approfondendo fa possibilith di realizzare percorsi somo-eccupazaonaie nell’ambito delie
. attivita di preparazione e distribuzione di aiud alimentari & vestiario;
~ e Parrocchie e le Scucle comunali, per I'ndividuazione di lavori socialmente ulili (le piccole
manutenzioni, i plecoli fraslochi & te mense) realizzabili con percorsi socio-cccupazional;
- gli asili nido comunali, mediante il conferimento di alcuni servizi ausilian {lavanderia, guardaroba e
pulizie), nel rispetio degli standard dei servizi e del Jivello di competenza delle persone inserite;

Nelfambito della presente proposta si-propone complesswamente dl garantire i nsenmenio ailinternc def
Servizio di dieci nuovi destinatari :

= ladimensione di sostenibilita nel tempo

La possibilita di dare stabiiita al progetio & inscritta nella nalura stessa delfiniervento che, accanto alla®
dimensione socio-assistenziale, intende promuovere livelli di autonomia ed espressione reale delle potenzialita
dei singoli e della "squadra”. La copertura dei costi, neila prospettiva di stabilizzazione del sernizio sard
garantita: ' ' ' 4
- - da una quota sociale a carico dei comuni come previste dalla programmazione ferritoriale (retta
annuale di iscrizione a carico del comune di residenza e quota di solidarieta lerritoriale ca.55% dei
cosic del servizio)
- dallassegnaznone di commesse;’compltl di lavero assegnati dai Comuni e dalfla rete temitoriale dei
servizi socio-assistenziali {ca 45% del costo del servizio)

Atfraverso la messa a sislema ¢ lo sviluppo del nucleo sperimentale ¥ progetio intende dunque promuovere la
definizione e la modelfizzazione di un Servizic qualiiicandolo quale unitd d'offerta di carattere socio occupazionale per
adulti in condizione di particolare fragilitd personale nel panorama dei servizi socio-assistenziali ed educativi territoriali
previsti nei Plani di Zona. Questa prospeitiva si iscrive, del resto, quale esifo di un'attenzione che, a partire da alcuni
provvedimenti di carattere legislativo e dai bisogni emergenti, ha coinvolio nel ultimi anni le istituzioni territorial, con
particotare riferimenic al Comune di Lecco, ed il privato sociale, Di seguite si richiamano le tappe fondamentalt di questo
percorso che si assumono nel presente programma guale cornice concetiuale di rferimento:

Setvizio Ce.Se A Servizio di formazicne e mantenimento delle autonomie per adulti in difficolta a caratiers socio occupazionale -4 -
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= I D.P.C.M. 15 dicembra 2000- Atto di indirizzo e coordinamento di cul alf'art. 28 legge 8 novembre 2000, n. 328
nel definire “le modalita di riparto dei finanziamenti destinati al potenziamento dei servizi a favore delle persone
che versano in stato di poverfa estrema e senza fissa dimora” stabiliva la possibifita per gh enti locafi, le
organizzazioni di volontariato, gli organismi non lucrativi di ufilita sociale e le IPAB di presentare alle regioni
progetti concementi la realizzazione, I'ampliamento ¢ imnc\eazme di centri e servizi di pronta accoglienza,

interventi socio-sanitari, servizi per I accompagnamento ¢ i remsenmento scczale delie persone che versane in
sstuazzom di poverta estrema e delle ersone senza f issa dlmOfa L ' : - -

= _:La DGR Vilf6262 1 offobre 2001 “Linee guida per 1a presemazmne progettl e il riparto del ﬁnaﬁaamenti
~ -destinati al potenziamanto dei servizi a favere di persone che versano in stato di poverta e senza fissa dimora
~neit a!legato A delineava ta necessitd .che gli interventi si realizzassero in un confesto gia minimamente
strutfurato, che prasenti semzn 8 opportun:ta sufficienti per avviare un processo di accompagnamento delle
persone in condizmne di poverta estrema. La DGR individuava Popportunita di collegamento con altre iniziative
del territorio al fine di orzentare nsposte ed attw;ia ad un oblettwo comune. di remsenmeﬂio delle persone in
difficolta. : S

e | Comune di i_ecco mdzv;duanda come obleitlvo sirategaco ia promozxone g costruaone d! un sistema mtegz'ato
di servizi pubblici e del pnvato soczale a sostegno di una progeztuaﬂta complessiva neliarea delia fragilith
. adulta, ha promosso, fo sviluppo di due accordi di programma termitoriali, if primo relativo alle attivita dal Centro
Servizi Formativi, il secondo finalizzato alia “costituzione di un sistema integrato per { accoghenza il sostegno e
; %mtegraztone sociale a favore di nehsedesm aszle nfugiail polmm }mmtgrati e persane m dsfﬁcoita sul terntor
- . provinciale ¢ di i.ecco - : : : : :

= la def mz:one di un area adulti nel amblto “de!mcco{do d| programma per le pohtche sociall nel terrstono
fecchese 2008-2012" ¢, successivamente Ta sicollocazione dei servizi_previsti dallAccordo di ngramma
- pf{}\zmmale nella programmaz:one delfarea comune dei Piani di Zona 2012-2014. ' . :

" Si'va in questo modo definendo ia pOSSlbi ita d; una programmaz;one socsa!e d; natura prov noiaie suBe
-probiematsche dalla fragmta aduita. : : _ i

e U u!tsmo Piano di Zona dell'Ambito distfettuaie di Le.cco ha prewsio la nacessita, dentro i mutato scenario della

domanda sociale e dei fenomem del disagio adulto accentuatisi e ridefinitisi anche a seguito della crist

. gconomica e occapazma?e di un ripensamento organizzativo del Servizio Ce.Se.A. caratterizzato da uha
 diversificazione ed gvoluzione delfa domanda. -

il progetio infine, vede la titolarita det Comune di Lecco che si avvarra per il sua coordi namento e la sua gestions del
Consorzio Consolida Societa Cooperativa Sociale e della Cooperativa Sociale L'Arcobaleno di Lecco individuati quali
pariner delilamministrazione Comunale nell'ambito dello specifico rapporto di coprogettazione in essere.

Piano d’intervento

Obiettivi generaii
. Promuovere il riconoscimento di forme sperimentali di risposta ai bisogni della grave marginalita sociale

nel panorama dei servizi socio-assistenziali ed educativi terriforiali che sappiano integrare in un'ottica di
caratiers promezionale e adulta 'attuale offerta dei Servizi Social;

il Promuovere il capitale umano degli adulti in grave condizione di marginalita scciale.

Obiettivi specifici

[ Aumentare I'articolazione di esperienze che restituiscano alle persone atiraverse un'attivitd un ruclo
positivo ed una visibilita sociale.

Servizio Ce.Se A, Servizio di formazione & mantenimento defle autonomie per adulti in difficolta a carattere socio occupazionale -5
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Luogo di realizzazione del progstto

It progstto assume quale sede centrale per la programmazione e il coordinamento delle attivita il Centro di Formazione
Professionale Polivalente di Lecco in via Achille Grandi 28/A. In questa sede opera il Servizio Educativo al Lavoro del
Consorzio Consofida costituitost in collaborazione con il Comune di Lecco quale unita organizzativa in ﬂsposta al bisogni
socio lavorativi dells persone in carico at Servizi Sociali Comunali.

Il progetto individua inoitre le seguenti sedi e cantieri operativi, collocati nel territorio provinciate:

e - Magazzino in Via Parini a Lecco di proprieta delf Amministrazione Comunale: sede del gruppo maschile per cid
che riguarda il-deposito delle attrezzature, gl spegliatol, { servizi e il ricovero dei mezzi,

‘e Asilo nido comunale “'arca ¢i Noé in Via Adamello a Lecco: sede del gruppo femminile per ¢io che riguarda le
attivita di lavanderia & stireria, gli spogliatol e i servizi.

e Laboratorifcantieri socio occupazionali dislocati nel ferritorio provmma[e con riferimento afle attivita di
manutenzione di aree vercfx sfalcio, paccole potature racoolta foglie, puhae presso strutture di caratfere comunitaric e
socio educatwe : :

H soggeﬁo titolare e il gestore

prégeﬁo & di titolarita del Comune di Lecco. Per la gestione dello stesso I'Amministrazione Comunale si awvarra del
Consorzse Consolida Societa Cooperativa Soclale e della Cooperaixva Sociale LAfcebaleno neli ambito delio specifico
rapporto di coprogeﬂazzone '

Target di utenza

| servizi sociooccupazionali-si rivolgenc a persone adulte in etd compresa, tra i 25 € § 65 anni, che, a segu:to dieventio
situazioni di difficoltd, vedono ridotte le possibifita di gestire in autonomia la propria esistenza e sono entrate nel circuito
dei 'servizi assistenziali, L'assenza o limpossibilita di emanciparsi dalle proprie difficolta, che spesso diventa anche
gconomica, hanne col tempo porfato queste persone ad una sorta di dipendenza dalloperatore sociale € ad una perdita
della propria autostima, deffa propria identita originaria, anche a seguito dei ripetuti faliment! delle esperienze di lavoro e
famifiari. In particolare, per quanio riguarda le esperienze di lavoro, anche linserimento nel tradizionali contesti protetii
quali le cooperative sociali di fipo B € risultato problematico e non efficace. '

Questa situazione di incapacita a gestire la propria esistenza e un proprio lavore non € atiribuibile a catiiva volonta ma
alia fragififa personale, alla difficolid a definire o a ritrovare una propﬂa prospettiva di vita, anche o soprattufto per fa
perdita e/o 'assenza di riferimenti sxgmﬁcatl\i(

Molto spesso, per far fronte ai bisogni primari di queste persone I'Ente Pubblico, ma a volte anche il volontariato,
“interviene con contributi economici continuativi che perd non sono sufficienti a garantire un'evoluzione della situazione.
Uinserimenic lavorativo risulia spesso problematico per la discontinuita defle prestazioni, per ta difficolta di tenuta, per
una ormai radicata passivita rispetto alla gestione di sé.

Per questa persone vi & la presenza di problemi economici, ma anche di occupazione del tempo - “non so cosa fare” - &
di significazione del proprio tempo - “qusllo che faccio deve avere un senso” - oltre che di relazione con gl altr, Vié, in
molfi di lore, uno scarlo tra la percezione di sé ed il modello di adulio che la cultura di appartenenza propone.,

In definitiva fa fatica 2 stare denfro ad un confesio, alie sue regola e aj suol vincoli non & dovuta soio alla patologia, ma,
a volte & la patologia stessa. '

Cercando di tracciare un profilo, si parla di adulti che manifestano in-capacia o carenze relative
= alla soddisfazione delle proprie necessita economiche & personali;

= alle competenze socioculturali necessarie per rispondere alle modificate e sempre pid es;gentl richieste degli
attuali contesti sociali e lavorativi;

= - alle reli sociali primarie € secondarie.

Servizio Ce.Se.A.: Servizio di formazione e mantenimento delle autonamie per adulti in difficolta a carattere socio occupazionale -6-
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Alcuni elementi empirici e di caratfers sociale nformano e generana un processo di correlazsone tra le in-capacita sopra
menzionate che aggrava le situazioni;

- non aceesso a redditi altemativi efo informat, presenza di falliment lavorativi pregressi;
- domicilio in contesfi poveri di stimoli e risorse;
.- l'alta competizione dell'organizzazione favorativa;

- basso livello di capitale sociale: famiglia non solidale {comest spesso connotati da p?unproblematzc ia},
reti sociali poco diffuse, scarsi legami fiduciar, rottura di legami affettivi; :

- fitolo di studio basso, abbandono scolastico, dn‘fco t& di apprendimenio, disorieniamento capamta
cognitive scarse, mancanza di infrapresa;

- mancanza di reti istituzionali di sostegne, istituzionalizzazione nei processi di cura;

- presenza di serie problematiche legate alla salute psicofisica che comprametieno fa tenuta nei percerss
di carattere lavorativo,

- Inadeguatezza di fronte aila complessita deli'attuale organizzazione sociale

- “di_sarmonia"' relazionale che coinvolge affetli, fiducia, autostima e che porta alla destabilizzazions
de%i’equilibrio personalg; :

- - estrema semplificazione ohe nguarda Fambito deHe riflessioni, dei desideri, delle atfitudini e dei bisogni
personah _

- incapacita di attribuire f duca e referenz&ahta ad altii e la disponibilita solo a iegaml incanalati entro
rigidi binari.

Nelf'ambito del presente progetio le operativita intendono inoltre rsve!gersz a persone colpite dalla crisi occupazionale ¢
percetiori di ammortizzatori sociali che, nell'ottica di un welfare generatwo potrebbero “impiegarst” volontariamente in
aftivita i utiiita sociale individuate pressc i Comuni di residenza.

Netlo specifico il presente progetto intende rivolgersi ad un gruppe target di complessivi 48 ulenti segnaiati dai Servizi
Sociall territoriali di cui almeno 20 nuovi inserimenti nell'ottica di un ampliamento def sistema di offerta provinciale.

~ Durata, fasi e modalita di attuazione del progetto

i programma di cui al presente documento prevede una durata di un anno dal 01/04/2013 al 3Y03/2014. A fini di
garantire una gradualita neflo sviiuppo del progetio si prevede per lo stesso un avanzamento per fasi.

Le fasi sono le seguenti:
1. Ridefinizione organizzativa del nuclec sperimentale def Servizio;
2. Inserimento socio occupazionale.

St declinano di seguife le azioni che saranno svituppate allinterno delle singole fasi, | relativi tempi di realizzazione e ¢ii
investimenti necessari.

Definizione organizzativa del nucleo sperimentale - dal §1/04/2013 al 30/06/2013

Questa prima fase si concentrera sulla definizione e sviluppo del Servizio Ce.SeA. a pamre dal nucleo di esperienza
iniziate.

I particolare la fase si concentrera sulle seguenti azioni:
a) Definizione di uno staff di regia politica;

b) Redazione di un documento organizzative;
¢} Definizione della Carta dei Servizi;
d)

Stabilizzazione delléquipe operativa e della supervisione quall luoghi di sinfesi progetiusie, educativa e
relazionale, :

Servizip Ce.Se A Servizio dt formazione & mantenimento delle aufonomie per adulil in difficolts a carattere socio occupazionale -7-
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'équipe attuaimente operativa presso if nucleo sperimentale & composta da cinque operatori di cui uno con
funziont di coordinamento. Gii obieftivi di sviluppo propri del presente progetto, che riguarderanno sia la
capacits ricettiva del servizio che il complesso delle attivitd proposte, permetieranno lnnalzamento delle ore
complessivamente destinate al gruppo i operatori, nonché nserimento di un nuevo profilo.

Definizione di un sst dl strumentl uﬁii alla defi mz&ane dei proge‘m individuafizzati e al coordinamenio de!%e
affivita: : : :

. - Patlodi !mpegno Sc}csa!e e P;ogetto cducativo indwzduahzzato

it Patto di fmpegng Sociale: & un accordo di reciproco Jmpegno tra le parti cainvolte (Servizio Sociale
Segnalante, Servizio Ce.Se.A., candidato) nella gestione del progetto sociale in favore delfla persona
coinvolta. If Pafto regola anche fe madalita di erogazione def Contributo Minimo di Inserimento.

Il Progetto Educativo Individualizzate: & un insieme di obietfivi ed azioni pensate e condivise con
f'utente al fine di promuoveme il capitale umano, sociale e !avoratrvo m funzione deﬁ mcius:onﬂ sociale
& di un miglior fronfeggiamento delle sfide della vita.

- Schede di ossetvazione e di valutazloaeiautova§uta21gne;
- Procedure, Istruzioni e Schede con riferimento alle attivita in capo al Servizio,
- Critert di corresponsione del Contributo Minimo di Inserimenio.

il Contributo Minimo_di_Inserimento: ‘& un infervento economico di contrasto delia poven‘a e
delf esc!usmne sociale. Ha duraia femporanea e con possibilita di essere rinnovato.

Acquisto di mezzi ed attrezzature finalizzati aﬂa gesﬂone delie attivita socio occupazionali

Realizzazioni di incontri a livello territoriale e istituzionale finalizzati a promuovere il Servizio, le co iaboraz oni
operative ¢ 8 valutare e prospettive di modellizzazione e diffusione deile prassi. ' :

In particolare saranno coinvolti i seguentl soggeﬁl g lweiif
ASL dilecco;

Comuni della:Provincia di Leceo;

Piani di Zona;

Servizi Socialt territoriali.

1

Inserimento socio occupazionale — dal 01/07/2013 al 31/03/2014
La fase si carafterizza per la realizzazione delie seguenti prestazioni/azioni:

Segnafaz:one

Al servizio st accede previa una segnalazione da parte del Comune di resivenza del candidato ed il pagamento di una

corrispondente retia annuale. It Servizio Sociale si qualifica, rispetto a Ce.Se.A., come il depositario del progetto sociale

di intervento complessivo in favore delle persone segnelate e in questo ruo%o agisce ricomponendo # livello delle

informazioni necessarie a orientare la progetiazione degli interventi e a promuovere fa presenza degli altri (eventual)
attori {Servizi specialistict, altre agenzie) territoriali coinvolti.

Le attivita di guesta fase preliminare riguardanc:

L]

®

»

]

L]

la ricezione e Yanalisi della documentazione di segnalazione forﬁita dai servizio territoriale di competenza;
la verifica con | servizi territoriali coinvolti e assunzione di un orientamento progetiuale comune;

it colloguio con i candidato; '

fa formalizzazione delliscrizicne al servizio;

%’apéﬁura della cartella parsonale.

Servizio Ce.8e A Senvizio di formazione e mantenimentc delle autonomie per adull in difficolta a carattere socio ocoupazionale -§-
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inserimentc

Modulo di osservazione

Al fine di confermare fa valutazione in ingresso circa fa necessita di inserire it candidato nel modulo socio occupazionale
lo stesso partecipa ai gruppi di lavoro descritti nel paragrafo successivo per un periodo di osservazione della durata
massima di un mese. Per ogni persona insesita nelle attivita socic occupazmnaiq si definisce un programma di lavoro ed
un pianc di osservazione che 50n0 soc1ahzzat: al termine di questo primo peﬂoéo con gix opera’ton sociali di nfenmeﬂto

Moduts $0Ci0 oscupaz;onate

£ un modulo della durata massima di fre anmi. SE iraﬁa dl laboratori © cantien sogio eccupazionaii che propongono una
risocializzazione al lavoro attraverso atfivita di -ufitita sociale, individuali o di gruppo, alla presenza di educatori con
competenze teomcofoperaiwe aE fi ine dl valutare la maturazrone dex candtdata VEIso proposte di accompagnamenfo
lavorativo. - - : '

Le persone sono mserlte nelle attivita con un Patto Sociale e con un Progetio Educativo individualizzato che declma gli
obiettivi, gli i impegm ¢ le verifiche e che viene sottoscrltto anche dal Servizio Sociale di m‘eﬂmento ' :

Di segu;’{o si declinano Ee principali proposte di faboratori e cantlen gta attwate G d; nuova atﬂvazmne i destmaian € la

relativa organizzazione seftimanale:

Dal funed & verierdi dall
8.30 alle 13.30, mercoled

Uom adsltl in condizioni d| grave
marginaiity e disagic sociale cronici

Manutenzione .di . aree

verdl: | sfaleio, . piceole | Comuni delia Provincia di Leoéo

segna}at dal Semza Soczah temtonah

dalle 14.30 alfle 18.30

Pulizie

potature, raceolta foglie

| Strufture comunitarie, abitative,

Uomm Pe Danne adulh in condizxon di

grave marginalitd e disagio sociale

Dal lunedi ai venerdi nelia
fascia oraria - 8.30-17.30

servizi ubbhc:i e del nvato variablle a seconda delis
P P 1 cronicl segnalall dai SSI'VZi Socxah o R
socizle | strutturefseryizi di
territoriali S IR - =

insermento

Dat lunedi al venerd: dalie
8.30 alle 13.30, mercoledi
dalle 14.30 alle 16.3¢

Uorini adufii in condizioni di grave
marginaliz e disagio sdciale cronici
segnalati dai Servizi Sociall territoriali

Senvizi comunali, Parrocchie,

Scuole Comunali

Piccoli traslochi e piccole
manutenzioni

Dal iunedi al venerdi dalie
8,30 alle 13.30 amplizbile
nellambito de! presents
progetto al lunedi ¢ o
mercoledi dalle 14.30 a%ie
17.30 :

Donne adulte in condiziont di grave
marginaiita e disagic sociale cronic
segnalate dai Servizi Scciali ferritoriali

Comunl  dells  Provincia  di

Lavanderia & stireria - .
. : Lecco, Asii nido comunali

In base al progetto personalizzato le persona sono inserite in atfivita interne ai laberator che rispe’ftan{} le capacita e
limiti individuali secondo schemi operativi che per quanto siano standard nella definizione risultano flessibili in relazione

ai periodi di minora o maggiore benessere delle persone. in sintesi gii schemi propost’s:

Soclo assistenziale Persone Attt wta 50Cio - occupaznonah a rendimento minimo

Focus del progetto: favorire wna | impossibilifate’  con | 1. interventi con uso di strumenti semplici
positiva gestione del fempo vita | evident limiti cggettivi
atraverso la gestione di piccofi { di nalura fisica [
compiti di caratiere occupazionale. | psichica . che
Valutare e acquisizioni  per | impediscono loro di
Fassunzione di un progsifo socio- | garaniire  prestazion

occupazionale favorative adeguate | 4,

2.  Mansioni ripslitive sirutiurate ¢ organizzale da un
responsabile

3 Mansioni prevalentemenie individuali da svolgere sotfo la
costante supervisione di un responsabile

Mansioni statiche, non impegnative fisicamente

Servizio Ce.58.A.: Sewvizio di formazione e mantenimenio delle autonomie per adulfl in difficoltd @ caratiers socio cocupazionale -9.
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Socio-occupazionals

Aftivita socio — occupazionali produttive a impegno medic basso

. Persane che . L L.
Focy; del progetfo: favorire una oggetiivamente o 1. Intervento con uso di macchinari semplici
positiva gestione del tempo vita | qoonativamente 2. Mansioni che prevedano una sufficiente capacity di
affraverso [assunzione-di attivita €on | o wene difficiimente organizzazione autonoma delfintervento allintermo di un
contenuto produttivo cho favoriscano | cono b o contesto petiodicamente monitorato
f'espressione / o sviluppo df residue / incollocabili pur in L l ) / individal
specifiche conoscenze, capacita, ed oresenza i 3 Maﬂsm}.ng da svolgere in squadra mg:?;wdua mente soffo la
attegglament, Yalutare B | conoscenze el | supervisione periodica di un responsabile
acquisizioni per lassunzicne di un : 4. Mansioni medio - brevi e strutfurate che richieciano tempi di

progetifo occupazionale-laverativo,

capacita [avorative

esecuizione { impegno medio — brevi

Oceupazionale-lavorative Persona Aftivita soclo ~ cecupazionali produttive ad impegno medio alto
Focus del progetio: garantire un | POlenziaimente 1. Intervento specializzato con uso di macchine che richiedano
contesto occupazionale lavorativo in | Solocabil con Ln addestramento specifico
s sufficient  capacita
rado di sostenere la persona in una ! s o
fase dl ransione lovorefvs o | EVOrlve  che | 2 Mansionl che prevedano wa buana - capeta
offentare i percorso ¢ | Wlizzano 1 servizl in g .
accompagnamento al  favoro | Un@fase propedeutica | 3. Mansioni da svolgere in squadra che prevedanc una
nelfzmbite dello speciico servizio e temporanea, nella sufficiente capacita di coordinamento con ¢li altri lavoratori
o ' F’mspe?f“’a di un 4. Mansioni che richiedono capacta di tenuta fisica e memai
probabile accesso al sul com .
. ; ; pito
iavoro in templ medio :
- brevi ' 5. Tirociniofstage estemo

| contesti socio occupazionali e le relafive econromie ufili a strutturare i faboratori sono “fornite” dai Comuni nell'ambito
dei Piani di Zona ovvero da organizzazioni che gestiscono strutture di accoglienza di carattere socic sanitario e sccio
assistenziate. Si fratta di in particolare del conferimento di micro commesse in economia dai comuni al Servizie in esame
&l fine creare una dmamxca di integrazione mtema ai sistemni di welfare ﬂe%le modaiita prevsste dalla programmazione di
Zona. : :

Modulo di mantenimento

Qualora i candidati inseriti nel modulo socio occupazionale non maturassero, per fragilith proprie, nel tempi massimi di
permanenza previsti, un profilo lavorativo minime per un loro successivo programma di inserimento lavorativo gli stessi
possono usufruire di una proposta socio occupazionale che li accompagni nel tempo a mantenere quelfequiibrio
personale e sociale raggiunto utile a prevenire forme di emargmazmne ed poverta estreme. |l progetto di mantemmen’to
& concerdato con i Comune segnalante.

Modulo di uscita

I servizio socio occupazionale puo dimettere Ia persona inserita nelle attivitd socio occupazionali accompagnandola
verso proposte o servizi che facifitine io sviluppo della propria condizione personale e sociale owvero o if mantenimento
delia stessa attraverso altre forme di supporio. Si tratta in particolare di forme di accompagnamento verso un
inserimento lavorativo aftraverso la collaborazione con il Servizio Lavero del Consorzio Consolida, dei Servizi Fasce
Debofi e Disabili della Provincia di Lecco ovvero di altre agenzia territoriali deputate alfa gestione dei servizi al lavoro.

I Contributo minimo di inserimento

Durante la parecipazione alle attivitd socio cccupazionali fa persona percepisce un compenso forfetlaric a titole di
contributo minime dinserimento utile per far fronte alle sfide della vita e della quotidianiia. I reddito minimo di
inserimento valorizza l'assunzione di un compito in raccordo con l'eta adulta. L'ottica che si intende privilegiare &
un'ottica di carattere promozionale. Al fini delia corresponsione del contributo minimo di inserimento I'utenza é suddivisa
in 3 fasce definite secondo parametri di carattere sociale e lavorativo. L'appartenenza alfla fascia determina ammontare
de! contributo quale misura di contrasio dela poverta e dell'esclusione sociale. Il passaggio da una fascia alfalira &
previsto nellottica dell'assunzione di un percorso evolutivo previsto nei progetti personalizzati.

Servizic Ce.Se A Servizio di formazione e mantenimento deffe autonomie per adulti in difficola a carattere socio ocoupazionale - -
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Personale sociale e specialistico

¢ n. 1 Coordinatore a lempo pieno (38 ore settimanali)

Aree di atfivita:
-~ “coordinamento delléquipe;
- coqfdinamento delia presa in carico dell'utenza del servizio;
-~ sviluppo delle attivita socio-occupazionali del servizio;

- elaborazione di document efo proposte inerenti gl aspetti d carattere istituzionale del servizio, i piani
di sviluppe, | progetti, in accordo con i tavolo diregia potitica;

- monitoraggio e svituppo del servizio.
Requisiti minimi: '
- Diploma di istruzione secondaria superiore ed esperienza aimeno triennale nella gestione di risorse
umane, strumentall e finanziarie.

% | n. & Operatori Socio Educativi ¢i cui n. 3 a tempo parziale (rispetfivaments g 29, 30,5, e 14,5 ore setiimanali)
n. 3 a tempo pieno {38 ore seltimanald) ' ' '

~ Aree di attivita:
- costruzione e cura delia relazione educativa con gli utenti assegnati;
- ossenvazione e valutazione degli u_teﬂti inseriti;
- stesura di relazioni di aggiornamento e di sintesi;
- org'anizzazione del favoro nei laboratori 0 nef cantieri socio occupazionali.
Requisiti minimi alfernativi:
- diploma di laurea in scienze dell'educazione;
- diploma regionale di educatore professionale;

- diploma di istruzione secondaria superiore ed almeno tre anni di esperienza professionails in ambito
educative;

-~ diploma di istruzione e Formazione Professionale ed almeno 5 anni di esperienza in ambito educativo.

+ 1.1 supervisore educativo
Aree di attivita: '
- - Supervisione relazionale all' équipe
Requisifi minimi:
- diploma di taurea specialisfica in scienze dell'educazione defi adulfi e formazione continua ed
esperienza almeno biennale nella supervisione di gruppi di lavoro;

Risultati attesi e verifiche intermedie
Il progetto prevede di raggiungere i seguenti risultat:

a. Validare un modello di servizio a valenza provincigle di formazione e mantenimenta delle aufonomie a
caratiere socio oceupazionale per adulfi in condizioni df grave marginalita e disagio sociale cronici

b.  Aumentare le risposte in favore del target di destinatari individuato.
Di sequito si ripertano gli indicatori di andamento e di risultato del progetto:

Sanvizio Ce.Se. A Senvizio di formazione @ mantenimenta defle autonomie per adulli In difficoltd a caratiere socio occuparionals -
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mpi di verificd

Modalita

Paifi sociai e Progetii Educaliv di
[nserimenio sottoscriti

n. di nuovi inserimenti socio Almeno 20 nuovi

dellintervenio

entl prepost

n. ¢i abbandoni nei percorsi di Max 2 _ Temoi

inserimento socio occupazionale :
Dopo e mesi dal'avvio delia fase di
inserimento Socio Occupazionale ¢ &l
termine delle attivith

Comunicazioni di chiusura anticipata aghi |

oecupazionali effettuati inserimenti ‘ Tempi S
: . ' Dopo tre mesi dalfavvio defia fase di |
' ! Inserimento Soclo Ocoupazionale ¢ al |
tarmine delie atlivita
Ricaduta sociale o Modalita

n. di nuevi faboratori o cantieri socio ‘ Progetti di risocializzazione & iavoro

H

L o X - ‘- Requiéiti strutturali
Formelizzazione Definizione dei requisiti standard

| Tempi
- Cerfficazione  del |
servizio

| afivita

P Almeno 4 P .
occupazionali avviatl ; atiraverso afiivita di utilita socizle
i " 1
: Formalizzazione dei | Modalia ;
- seguenti requisiti minimi  Definizione dei seguenti document: :
g - Requisit - Documento organizzativo ruol e ;
organizzativigenerali | funzioni L

Set - di  stumentt precedurei}

del modelio dei servizio . -~ Requisiti | operative, istrizioni, schede e modulf
5 orofessionali L~ Carta dei servizi o
- Presenza Carta dei , - Certificato Qualita
Servizi .

| Dopo tre mesi dal'awio al termine delle

Prodotto finale

Al termine del progetio, sara prodotio un final report contenenie la storia del progetto con la documentazione di
supporto. | final report sard predisposto dal Responsabile del progetio e presentato allo staff di regia strategico del
Senvizio in esame per 'approvazione, nonché allapposito organismo di direzione previsto nelfambito del rapporto di
coprogettazions tra il Comune di Lecco ed it Consorzie Consolida.

Allo scopo di costruire il report finale, | Responsabile del progetto ricerchera la collaberazione dellequipe del servizio,
degli utenti finali ed in generale degli stakeholders per racoogliere la loro visione degli esiti del progetto. Questo
passaggio sara fatto precedere da una customer satisfaction.

~ La storia del progeﬁo sard integrata dai seguenti efementi di report:
a) [organizzazione adotiata per l'awvio, lo svituppo, il monitoraggio e la valutezione de! progetio;
b) foutput sociale ovvero | progetit di inserimento socio occupazionale avviafi con riferimento a:
- numero e tipologia di persone coinvolte; '
- procedure di presa in carico € gestione del percorsi personalizzati;
- strategie di rete avviate con | servizi territoriali; '
- obiettivi raggiunti,
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o) Foutput istituzionale ovvero la strutturazione di un nuovo modello di servizio con riferimento &
- definizione e formalizzazione di standard e reda%sité di funzionamento del Servizio.

d) tipologia & quantita di documentazione utilizzata neita gestione dei processi;

e} idati finanziari (pianificati ed effettivamente conseguili); o

f)  Valutazione compiessiva degli esiti atiesi e del raggiung;mento degil obiettivi con l individuazione dei punt« di
forza e di debolezza; : :

g} Sostenibilita del progetto nei tempo

Servizio Ce.Se A, Servizio di formazione e mantenimento defle amoncmze per adulti in difficoltd & caratiere soclo oocupazienale -3
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Piano finanziario del progetto
Di seguito si riportano | costi complessivi suddivisi per singole voci di budget, nonché una descrizione dettagliata delie

spese associate ai progetfo.

Per fa determinazione degli importi esposti in questa sezione i Consorzio Censolida si & avvalso di specifici preventw

da parte dei diversi fornitori e per quanto riguarda il personale delie tabelle di calcolo del costo de? perscna&e

Costi comp!ess%vi del pregetﬁo

Per la completa realizzazione del pfogetto che ha durata annuale, & richiesto un impegno economico-complessivo di €

186.563,60. Di seguito iz ripartizione dei costi.

n. 2 Decespugtiatori

€1.000,00 |

n. 2 Soffiatori € 800,00
n. 2 Tosaerba € 1.006,06 -
tn 2 Automezzi con doppia cabina (usati) € 30.000,00
n. 1 Automezzi con doppia ¢abina {nuovo) € 31.500,00
0.2 Ferr da siiro €20000
n. 1 Lavatrice industriale € 2.500,60
n. 1 Responsabile di progetio 180 27,73 £€4.99140
h. 1 Coordinatore 380 | 22,23 €844740 |
n. 1 Operatore socic educativo part time 320 i 18,76 €6.323.20
n. 1 Operatore socic educativo part time 320 20,74 £6.636,80
i n. 1 Operatore socic educativo part time ! 150 18,00 € 285060
n. 1 Operatore socio educativo tempo pieno i 340 20,41 £6.87140
LN 1 Operatore socic educativo tempo pienc 3 340 - 17,41 1 €591040
340 | 19,00 | €6.460,00

n. 1 Operatore socic educativo tempo pienc

» ogcupazionals. -

s

Coﬂtnbut

minimi di inserimento 45 E €71.064,00

| Totale voce i spes o el eTiosn |

| COSTOCOMPLESSNGDELPROGETTO T Cimsm
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Piano di copertura delle spese
Di seguito si illustra i plano previsto per fa copertura delle spese complassive del progetio.
. € 146.072,20 richiesta di contributo;

I1.€ 40.491,40 copertura, pari al 22% del costo complessivo, da parte dei Comuni defia Provincia di Lecco
aderenti al progetio, della Coopera‘iwa Sociale L'Arcobaleno e del Consorzio Consolida in qualita di
gestor

Il cofinanziamento avverra sulle seguenti voci di costo:
= Retfe dei Comuni per Finserimento socip Gccupazlona e del candidali;
= Personale strufurato;

¥ Acquisto di mezzi ed altrezzature.
La tabeiia che segue presenta if piano di coperiura delle spese complessive del progetto:

Acguisto di mezz e di € 5.500.00 39% R € 5?,500,0(}' 3%

attrezzature

Personale strutturato €4.3981,40 3% €43.508,20 23%
Spese © per '

Pinserimento  soclo € 30.000,00 168% | €41.084,00 22%
occupazionale '
Totale, 00 | 3% | €490140 | % | €3000000 | 16% | €14607220 | 78%.

Servizio Ce.Se A Sarvizio di formazione e mantenimento dafle autonomie par aduiti In difficoltd a carattere socio cccupazionale -15-
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SCHEMA DI CONVENZIONE

interventi sociall finalizzall o promuovere f’fnfégrazs‘one e g prevenire l'esclusione delle
fasce deboli della popolazione presente in Lombardia, in alfuazione della DGR 29 dicembre
2010, n. IX/2866 e del decreto n. dei :

L'anno 2013, il giomo ... del mese di ..., nella sede della Direzione Generaie defla Asi
delia provincia di Miiano T {AS.L MILANO 1} ... - : :

TRA

La ASL Milano 1 nelta persona del Direltore g_eneroie o suo delegato — ......codice fiscale
.
ENTE BENEFICIARIO
- PREMESSO
che il decreto n. ... del ... prevede di disciplinare o realizzazione det progetfi ﬁnonzicii,

. -con le risorse del F.N.P.S. 2011 attraverso specifiche convenzioni con i soggetti beneficiar

‘dei coniributi, nelie quali devono essere dettagliati 'oggetto, le finalita e gli obietiivi, le
Cazioni e le fasi di realizzazione, nonché le modalitd di esecuzione, di gesﬂone e di
monitoraggio, seconde lo schema fipo qui preseniato;

—che PASL Milano 1 ha c:pp{ovoio il progeh‘o ﬂel rispetio quczmo con‘renu’ro ne%l Qliegmo

LA del decreio n. d@l ........ :

S| CONVIENE QUANTO SEGUE |

A 1 _
(Finalitd della Convenzione)

Finalitd delic presenie Convenzione & lo readlizzazione degh interventi necessor per

1%

P'attuazione del Progetto . .

Art 2
{Oggetto delia Convenzione)

La presente Convenzione disciplina 1 rapporti tra la ASL Milano 1 e {'Ente beneficiario del
finanziamenio per ka reglizazione del suddetio Progetto.

Articole 3 _
(Obblighi del'ente beneficiario)

L'ente beneficiario del finanziomenio siimpegna a:
« presentare alla ASL Milano 1 1 progetfo esecutivo in acituazione del Progetio
e " completo di cronogramma defle aftivitd e di budget di spesa
defiagiialo; ' '
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reclizzare nei tempi e nel modi previsii 'attivitd previsia nel progeito esecutive e
informare per ogni singolc scostamento verficatesl rispetto alla pianificazions
operafiva, sia in termini femporali che di risultali previsti, o ASL Milanc T e {'ASL di
rfedmento tferfiorale, con lo quole verranno concordale e necessarie misure
corretlive; _

operare in sfretto raccordo con o ASL teritoricimente competente & partecipare
agl incontri stabiiiti, individuando e comunicando alla stessa e all'AS.L. Milano 1 un
referente responsabile del progetio;

frasmetiere alla ASL Milonc 1 ed o guella di riferimento un deitagliatc rapporio
infermedio e conclusivo sull'altivitd svolta, corredato dalla rendiconiazione delle
spese sostenuie e debitamente documentate, indispensabile di fini delia liquidazione
delle somme di cui al successivo art. 7;

reclizzare tufie le atlivitd volte o migliorare 'attuczione del progetto, medglio
precisate dalla ASL Milano 1 in accorde con la AS.L. dirifarimente teritoriale;
offemperare a richieste specifiche di mformozxone da parte de o ASL Milano 1 e
dell'AS.L. d riferimento ferriforiale.

A 4
{Compiti dello ASL)

L'ASEL Milano 1:

(-3

acquisisce it progeito esecutivo compleic di cronogramma & budget di spesa
dell’'ente beneficiario, ne verifica la congruenza rispetto al progeto presentato;
assicura I'erogazione delie risorse oif'ente beneficiaric secondo le moddalita stabilite
net decreto e specificate nell’art. 7 di cui alla presente convenzione;

frasmeite dlia Direzione Generale Famiglia, Conciliazione, integrozione e Solidarieia
Socidfe, la relazione intermedia, enfro 30 giomi dal ricevimento della medesima, & g
relazione finale sulle atiivitd redlizzate e sugl esiti dell'infervento e la rendicontazions
finale sinfetica entro 90 giorni datta conclusione del progetto;

organizza almeno due incontri con la ASL di riferimento territoriale ed evemuaimenfe
con i'Ente peneficiario del finanziamenio;

cura rapporti ¢ le comunicazioni con la .G, Famiglia, Coﬂcﬂmz&one nfegrozzone e
Solidarietd Sociate;

individua guaie referente dell’attuazione del Progetio e per i pdr’rec:pamcme agl
incontri con 'ente Beneficiario

in coso di accertota iregolarita nell'impiego delle somme c:ssegno%@ si {iserva la
facoltd di procedere al relativo recupero e a eventuale revoca in tutto o in parfe dei
medesimo confributo in raccordoe con la Direzione Generdle Famighia, Conclliazione,
Integrazione e Solidarield sociale.

| Art. 6
(Durata della convenzione)

La presente convenzione ha durata o un anno dalla dala di sottoscrizione dedla stessa,
saivo proroghe definite con fa ASL di Milano 1 & guslla di rferimanto terrdtoriale, in accordo
conla DG Famiglia, Conciliczione, Integrazione & Solidarieta Sociale.

Articolo 7
{Modalita di erogazione del finanziamento assegnato)
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La ASL Milano 1 riconosce ol Enfe beneficiario per lo reglizzazione del Progetto ™ (... Y
cdel cosio complessive dil eurc . contibuto di o Loveiieee L VEREE
beneficiario partecipa al progetto con un cofinanziamento per una quota non inferiore ol
20% ciel costo del progetio, Pan G @Ur0 ......cvevvereevscrnnennans '
Saranno rimborsati  esciusivamente | costi  effettivamente. sostenuti e  debitamente
documentali e dimostrati da parte del soggetto beneficiario.

L'erogazione del contributo avrg luogo in fre franche a seguifo di istanza da parte del
soggetto Beneficiario secondo le seguenti modalitd:

a. la prima tranche, pari al 30% dei contributo assegnato, a seguito di approvazione det
progetto esecutive e presemczione' di relazione di avvio delle attivitd come da
CroNOPRrogramma;

b. la seconda tranche, pari alia quota del 30% del contrivuto assegnato, a seguito delia

. presentazions . della  rendicontazione  delle  spese  effeftivamente  sostenute,
accompagnata dalla documentazione giustificativa e dal rapporte intermedio
Hlustrativo degli interventi realizzati, entro sel mesi dalla firma della convenzione e
comundue a metd della reaiizzazione del progetio;

c. larestante quoia, pari al 40%, a completamento della realizzazione delle aitivita del
orogefto, a seguifo delia presentazione, entro 60 giomi dalla fine del progetio, del
rendiconfo finale delle spese sostenute, accompagnata dolla documentazione
giustificativa e dal rapporto finale lliustrcs’ﬁvo degll interventi reclizzatt e risulich
raggiunti. :

Ardicolo 8
{Coniroversie}

I soggettl firmatari st impegnano a prendere ogni necessaria misura per prevenire e

rimuovers ogni possibile conflitto di interessi che impatii sull'imparzialita e I'obiettiviid delia

presente convenzone,

Per qualsiasi coniroversia che dovesse insorgere tra le parti in relazione olf’interpretazione e

al'esecuzione della presente convenzione siindica quale Foro competente esclusive quello
di Milano.

AR 10
(Registrazione e spese coniraffuaii)

La presente convenzione & prodotta in almeno due esempiar, dei guali:
e UNo viene conservalo prasso uno presso 'AS.L. di Msiano 1;
e Uuno presso 'Ente beneficiario.

Articola 11
{Traftamenio datli personali)

I soggetii firmatari: '

e sioimpegnano a ottemperare agli obblighi previstt dal D.Lgs. 196/2003 anche con
riferimento alla discipting ivi contenuta rispetto ai dati personali sensibili e giudiziar;

« siimpegnano ad adotiore le disposizioni contenute nell' aliegato al decreto regionale 6805
del 7 luglio 2010, nonché o rispeftare le eventuall istruzioni specifiche ricevuie
relativamente a pecuiiar aspetti del presentfe incarico/servizio.

i soggeito beneficiario

el
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s impegna O NOMINare & CoOMuNicare d ........., al sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 196/2003, i
_ soggeﬁs incaricati det fratfamenio stesso e di imparfire loro specifiche istruzioni reicmve al
rattamento del dail foro affidato;

St HMpegna O COMuUNICAre O .......... ogni eventudale Gfridomemo a soggett terzi di
operazioni di froftomento - dei datl personall di cul & ftitolare ...l affinché
quest'ultima ai fini defla legitiimitd del fratfamento affidato, possa nominare tal soggett
terzi responsabil del fratiamenio;

st impegna a relozionare annualmente sullo stato del frattamento del dati personali e sulle
misure di sicurezza adofiate e s obbliga ad dllertare immediaiamente # proprio
commitiente in case di sifuaziont anomale ¢ di emergenze;

consente l'accesso della .......... o di suo fiduciario al fine di effetivare verifiche pericdiche
in ordine alla moc%ahfa clei fr@ﬁamen’n e all’ Qpphceaone delle normme di sicurezzo
adotiate.

Titlolare del traffamento & 1o i nella persona del legale rappreseniante.

Responsabile del fratfamento interno & il Direttore delian ..o

Letto, confermato e sottoscritio:

ASL Milono |

Soggetio Beneficiario




Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE
PAOLO GQIYARRI

IL SINDACO
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE

s,

11 sottoscritto Segretario Comunale, certifica che la preseme deélbera gq
S E ﬁ
- & stata pubblicata aH Albo Preiorm del Comune il =~ £l
N LY
£ ! Ew LU , ai sensi dell’art. 124, 10 cormma, D.Lgs.n. 267/2000.

vi rimarra per 13 giorni

consecutivi fino al

- ¢ stata comunicata ai Capigruppo Consiliari in data ' / 5 Qéﬂ .
n, 14 AR 013 TL SEGRETARIO GENERALE
PAOLO @DARE{I
i
i
{
CERTIFICATO BI ESECUTIVITA’ 1
La presente deliberazione E* DIVENUTA ESECUTIVA in data

| _ I SEGRETARIO GENERALE
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