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ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA

Numero 187 del 26.11.2013

OGGETTO:

REVISIONE DELLASSETTO ORGANIZZATIVO.

L'anno duemilatredici e questo giorno ventotto del mese di novembre alle ore 14.45 nella
Sede Comunale, si € riunita la Giunta Comunale nelle persone det Sigg:

Virginio Brivio SINDACO P
Vittorio Camplone VICESINDACO P
Francesca Bonacina ASSESSORE P
Ivano Donato ASSESSORE A
Martino Mazzolen ASSESSORE P
Francesca Rota ASSESSORE P
Michele Tavola ASSESSORE P
Armando Volonté ASSESSORE A
Elisa Corti ASSESSORE P

Presiede Padunanza 11 Dot VIRGINIO BRIVIO

in qualitd di SINDACO assistito dal

Segretario Generale Dott. PAOLO CODARRI incaricato della redazione del presente verbale.

. SINBACO

accertata la validita dell’adunanza per 1l numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la sedufa e
sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta di deliberazione:




rif. PROPOSTA prot. n 63030

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamate le deliberazioni n. 173 del 24.12.2010 ¢ n. 67 del 27 aprile 2012 relative all’assetio
organizzativo dell’ente;

Preso atto che attuaimente il nucleo di funzioni relative al Servizio Gestione risorse umane &
configurato neil’assetfo orpanizzative dell’ente come servizio apicale assegnato in gestione al
Segretario Generale;

Considerato che si ¢ ravvisata da tempo Popportunitd di addivenire ad una gestione unitaria delle
funzioni giuridiche ed economiche dell’area delle risorse umane prevedendo un’umica figura
dirigenziale a capo dei due servizi che si occupano del personale;

Detta modifica dell’asseitc organizzativo prevede quindi ["assegnazione del servizic apicale
gestione risorse umane, attualmente facente capo alla direzione del Segretario Generale, al Settore
Finanziario, Societa Partecipate - Gare e Confratfi come meglio precisato nelP’allegato 1) alla
presente deliberazione relativo ai nuclei omogenel di processo assegnato alla predetta struttura
organizzativa; analogamente ’assegnazione di cui trattasi comporta altresi "unificazione dal punto
di vista organizzativo delle problematiche attinenti la gestione del personale, come individuato
nell’ Allegato 2} alla presente deliberazione;

La predetta revisione organizzativa avra effetto dal 1 dicembre 2013,

Viste art. 59 ¢. 5 e 6 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici ¢ servizi in merito alla
presidenza della delegarione trattante di parte pubblica;

Visto Part. 48 del D. L.vo n. 267/2000;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica, reso sulla presente proposta, ai sensi
deil’art. 49 — 1° comma ~ del Decreto Legislative n. 267/2000;

con voli unanimi espressi nei modi di legge
DELIBERA

1. Di approvare le modifiche dell’assetto organizzativo relativamente all’assegnazione del servizio
apicale gestione risorse umane, al Settore Finanziario, Societd Partecipate - Gare e Contratti
come meglio precisato negli allegati 13 e 2) alla presente deliberazione relativi ai nuclei
omogenet di processo ed al personale assegnati alla predetia struttura organizzativa;

2. Di modificare 'assetto organizzative approvaio con deliberazione di Giunta n. 67 del
27.04.2012 s.m.i, con le modifiche di cui all’allegato 1 citato;

3. di dare atto che il personale gia in servizio a tempo indeterminato distintamente per categoria,

tipo di rapporto, profilo professionale come da allepate 2 (di cui si omette la pubblicazione) &
assegnato al Settore Finanziario, Societa Partecipate - Gare ¢ Contratti;

DELIBERA DI GIUNTA n. 187 del 28.11.2013 - COMIINE DILECCO



4. i dare atto che la presente revisione organizzativa avra effetto con decorrenza 1 dicembre 2013
¢ che da tale data gli importi per compensare, a termini del vigente CCNL, specifiche
responsabilitd aftinenti al servizi in argomento sonc contestualmente trasferite al Setfore
Finanziario, Societd Partecipate - Gare ¢ Contratti;

A

In osservanza deil’ art. 7 del CCNL Comparto Regioni-Autonomie Locali 1.4.1999, si dispone
la comunicazione del presente provvedimento alle R.S.U e alle Organizrzazioni Sindacali di
categoria.

Stante Purgenza, con separafa volazione, con votl unanini

DELIBERA

PVimmediata eseguibilita della presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del decreto
legislativo n. 267/2000.

DELBERA DI GIUNTA n, 187 del 28.11.2013 - COMUNE P LECCO



PARERE TECNICO DI CUI ALL' ART, 49 Dlgs, 267/2000

Per guanto concerne la REGOLARITA' TECNICA si esprime parere:

del 22

Favorevele sulla proposta di deliberazione prot. int. n. %7 * 2 avente ad oggetio:

“REVISIONE DELLTASSETTO ORGANIZZATIVOY

Lecco,

il Segregtarig Generale
Dott, @v’%{j}ﬁ» Codarri

4



Allegato 1}

FINANZIARIO, SOCIETA’ PARTECIPATE, GAREE C@N'&'ﬁﬁ%ﬁi a0

; f; ST {2‘
Al Seitore sono assegnate le seguenti missioni specifiche g“ ;’ iiw““’
&

13 Garantire Pesercizic delle funzioni di coordinamento e di gestione delfattivita finanziaria in cogrenza
con gl obiettivi definitl dal programmi e dal plani annuali e pluriennali, assicurando Vassistenza ed i
supporto alle altre unitd organizzative dellente nella gestione delle risorse e del budget loro
assegnati

r1  Progetiare, organizzare e gestire i sistema della contabilitd analitica od economica

m Proveedere aght adempimenti connessi con 'applicazione delle tasse ed imposte comunali,
atiraverso le fasi di reperimentc dei soggetii, di accertamento deif’imponibile, di definizione della
liguidazione del tributl e di formazione dei ruoli coattivi, di controlic della gestione per | tributi dati
in concassione

£l Svolgere attivita di studio e ricerca in ordine alia fiscalitd locale in rapporto con gli utficl decentratl
del’Arnministrazione finanziaria delio Stato, di elaborazione delle informazioni e di riscontro della
capacita contributiva, i progettazione delle procedure e delle risorse informatiche reletive ai servizi
di competenza

7 Assicurare Fapprevvigionamento det benl mobill e di consumo nonché dei servizi di uso generale
necessari al funzionamento delf’ente

1 Curare Iz predisposizione e la registrazione dei contratti e fornire consulenza e supporto ai Setioriin
raateria ol attivita negoziali

ot Svolgere le funziond in materia di catasto trasferite al Comune dallo Stato ai sensi deilart, 66 del D,
Lvon 112/1998

r1 Ottimizzare il patrimonic comunale disponibile ner finalitd economiche di interesse pubblice.

O Predisporre la proposta di hilancio, di PEG e di Plano dellz Performance, e successive varlazioni, da
sotioporre ol competente servizio comunale, ed elaborazione della documentazione relativa ai
reporis periodici di verifica e al consuntivo annuo

tr Curare le attivitd e processi di indirizzo, programmazione e controllo del Comune guale ente
cemmittente per | servizi gestiti da aziende pariecipate o collegate, con riferimento ai servizi di
competanza

o Tenuia e gestione deli’ Albo Pretorio on line ¢ del grotocolio informatico

Svol ere funzmm dl asszstenza e verbaiizzazmne de ie Comm;sssom Consmari Permanent:

selezione ed all acwghménteidaﬁe rsscrse urmnane da destinare aile unita organizzative de QQmune

Tali missioni si realizzang attraverso la gestione dei seguenti nuclel omogenei di processt e attivita,

mo o
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Contabiiita finanziaria
Contabilita del personale

Bilancio
Societa partecipate
Tributi

Catasto

Provveditorato - Economato

Gare e contratti — Assicurazioni

Programmazione, gestione e valorizzazione del patrimonic immobiliare (beni patrimoniali indisponibili
e dispontbili}

Attivita e processi di indirizzo, programmazioneg e controllo dei servizi gestititi da aziende partecipate o
collegate



Contabilita finanziarla
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Contabilita del personale

£

Curare e portare a termine le fasi della spesa {impegno, liguidazione, pagamento) raccogliendo gii
inpui del responsabili dei centrl di coste individuati dal P.LEG.

Garantire i controlio contabile e fiscale di tutti 1 provvedimenti aventi rilevanza contabile {proposte di
deliberazione; determinazioni; ordinanze di liguidazione)

Gestire le operazioni contabill det mutul passivi

Curare anagrafe ed i rapporti con | creditor] e debiiori del Comune

Garantire e controllare |s regolaritd del comportamenti degll agenti contabili comunali e del loro
rendiconti

Curare la predisposizicne delle certificazioni e delle statistiche richieste dai Ministeri e da altri Enti
Curare e portare a termine le fasi deli'entrata (accertamento, riscossione, versamento} raccogliendo gl
inputs dei responsabili del centri di ricavo individuati dal P.E.G.

Reperire le risorse straordinarie relative ai mutut ed ai contributi comunitari

Predisporre e stipulare § contratti di mutuo e prestito con Istituti Bancari

Monitorare pagamenti e riscossioni per garantire i rispetio del patto di stabiliia e la disponibilita di
£assa

Curare e garantire la correlta tenuta delie registrazioni ed annotazioni at fini VA

Assicurare 'emissione delle fatture attive

Predisporre la dichiarazione annuale e degli altri adempimenti formali ai fini IVA

Gestire le forme e gli strumenti di finanza innovativa e derivata

Sovriniendere alla corretia esecuzione delle convenzione di tesoreria

Curare e monitorare lz movimentazione giornaliera con tesoriere e redigere verifiche di cassa
trimestrall o stracrdinarie

Adottare la determinazione di riaccertamento dei tridui attivi e passivi da allegare al rendiconto della
gesticne

Redigere la seguente documentazione in sede di bilancio di previsione e rendiconto della gestione:
ratel e risconti, percentuale di copertura dei servizi pubblici a2 domanda individuale, serviz
indispensahbill, servizi istituzionall, quantificazione del costo complessive delie mmobilizzaziond
Assicurare i supporio aile Direzioni di settore per I'attuazione delle normative rivoite ad ottimizzare le
entrate e le procedure di riscossione nonché per le scelte relative alia politica delle entrate

Progettare, organizzare e gestire il plenc del conti per la tenuta delia contabilita economica ed
anailitica

Assicurare 1 contrelli necessari e gestire il collegamento tra contabilite finanziaria, analitica ed
aconomica

Gestire le aftivita e le pratiche relative a pensicne, liquidazioni, ricongiunzione, riscatto, cessiont del
guinto, piccoli prestiti del personale

Predisporre gli atti per V'erogazione del saleric e retribuzione accessoria con futte le attivita
conseguent! in termini previdenzial e assicurativi

Attuare Mapplicazione della parte economica della normativa contrattuale In materia di produttivitd ad
incentivazione; coliaborare nella predisposizione degli atti di costituzione {con trasmissione dei dati al
servizio gestione risorse umane) e gestire l'utilizzo e Yerogazione del fondo produttivita

Garantire Il pagamento degli stipendi e del redditi assimilati al lavore dipendente nelle scadenzs& di
tegge e contratti

Assicurare il rispetto degli adempimenti connessi con il versamento dic contributi previdenzial,
assistenziali, assicurativi, IRAP, ritenute IRPEF

Curare le attivita e i controlli relativi al bilancio e alia spess del personale

Monitorare {a spesa di persenzale, assicurando il rispetto della normativa

Predispotre e trasmetiere il conto annuale & tutte le statistiche e le certificazioni di legee collegate
con la gestions economica del personale, recependn — per la parte giuridica — le informazioni del
servizic gestione risorse umane

Curare {a predisposizione ed il controlo connessi alla Empiiazione delle denunce UNIEMENS, DMA,
770, IRAP e autcliguidazions INAIL



il personale socialmente utile
nire supporte ol suc

Bilancio

o Curare le attivita relative alla formazione del bilancio di previsione annuale e pluriennale

t3  Collaborare con gii organi di governo delfente, con la segreteria generale e con le direzioni di settore
nella fase di elaborazione del progetio di Bilancio di previsione annuale e pluriennale e di relazione
previsionale e programmatica;

v Supportare la segreteria generale nelle elaborazione dells proposta di Piano esecutivo di gestione
curando la elaborazione della parte contabile;

r3  Redigere il Bilancio annuale e pluriennale e la parie contabile della Relazione previsionale e
programmatica

¢ Definive Vobiettive programmatico del patto di stabllita interno sulla base della normativa vigente

o Curare il monitoraggio costante deil'andamento delle entrate e delle spese relative al bilancio annuale,
disponends le eventuali segnalazioni con e proprie valutazioni al Sindaco, al Segretario generale e al
ed alf’organo di revisicne econemico-finanziario

o3 Curare e coordinare la raccolta di dati per la predisposizione delle variazioni e degli adempimenti
previsti dalla legge con riguardo alla salvaguardia degli equilibri di bilancio e all’assestamento generale
di bitancio

3 Curare, con il supporio informativo delle direzioni di settore, la redazione della parte contabile del
rendiconto di gestione-conto del bilancio

1 Predisporre, nell'ambito del rendiconto di gestione, i conto economico, it conto del patrimonic ed i
prospetto di conciliazione

7t Redigere I certificati al bitancio di previsione ed al rendiconto delia gestione da trasmetiere al
Ministerc competente; nonché i questionari da inviare alla competente Sezione Regionale di controllo
della Corte dei Conti o ad altri enti

0 Collaborare con l'organo di revisione economico-finanziaric ed occuparst della verbalizzazione delle
sedute

; Tenere | rapportl con la competente commissione consiliare per la verbalizzazione delle sedute.
Adempimenti connessi ali’attuazione del federalismo fiscale



Societd partecipate

5 Progettazione, organizzazione e gestione ol un sistema di programmazione, governc e controllo dei
servizi pubblic locall e delle istituziond, fondazioni, sziende e societd partecipate o collegate 2 culviene
affidata o delegata la loro erogazione

0O Supporto alla definizione degli indirizzi in relazione ai fabbisogni di intervento e alle risorse a
disposizione, allz assegnazione degtl obietiivi e  alle dimensioni e alle modalita di verifica del
raggiungimento degli oblettivi stessi e delle finalita ultime delle aziende consociate, alla assegnazione
di responsabilita gestionali e strategiche In merito al raggiungimente di indirizzi e obiettivi, alia
assegnazione delle risorse finanziarie e strumentali collegate agli obiettivi da raggiungere e 3l
natura deile attivita da svolgere

©1  Progettare, organizzare e gestire, attraverso anche |z acguisizione dei dati forniti dai settori cui fanno
capo | servizi gestiti e erogati, le forme di monlioraggio, controlio e di reporting sulfandamento di
gestione delie aziende e societa partecipate con riguardo all'efficacia deWazicne, all’equilibric
gconomico patrimontale e finanziario e all'efficienza deli'azione In termini di congruita tra risorse
implegate e livelli di attivitd/risuitati conseguiti, alla adeguatezza delle tariffe, alla regolarita degli ati
di programmazione, gestione e organizzazione

1 Promuovere i governo ed il controllo del servizl pubbiict locall sulla base delle attivita effetiuate dal
settori competenti alla gestione del contratti di servizio

0 Analizzare e valutare | bilanci dei consorzi, e delle societd partecipate anche al fine della redazione def
bilancio consolidato

o3 Curare le attivita e | processt par la costituzione di nuove societd, redazione/modifica statuti,
operazioni straardinarie, aumenti di capitale

o Crearzione e aggiornamente database consorzi, istituzioni, fondazioni, societa partecipate o collegate,
degli amministratori e dei rappresentanti del Comune e curare fa pubblicizzazione e e comunicazioni
dei retativi dati e notizie secondo dalla normativa vigente

Tributl o o S

1 Assicurare Uapplicazione delle normative tributarie con riferimento al tributi comunali di competenza
del setfore

3 Assicurare Vaccertamento e la riscossione del predetti tributi comunali

g9 individuare e gestire i rapporti con gli agenti della riscossione

i Garantire unz la continua attivita di creazione ed aggiornamento di banche dati at fini del progressivo
recuperc dell’elusione e delf'evasione tributaria

1 Promuovers un costante collegamento con gli altri settori comunali che forniscono dati necessari aile
banche dati tributarie

n Prowvedere agli sgravi e rimborsi tributari ai contribuenti ed aghi agenti della riscossione entro i termini
di legge

0 Garantire un servizio di ricezione delle dichiarazioni e denunce relativi ai tribut] gestiti

o Provwvedere, per la TARSY, alla emissione delle liste di carico/ruoli ordinari e straordinari entrg i termini
di fegge

& Assicurare una costante attenzione al “citiadine contribuente” al guale fornire informazioni aggiornate
e strumenti per agevolarlo nellesercizio dei propri adempimenti quali, opuscoli e guide,

o Garantive un costate aggiornamento della sezione dedicata del sito internet dellente attraverso Ia
normativa di riferimento, fe FAQ e i servizi online

1 Predisporre modulistica editabile per favarire 'adempimento deglt obblighi di denunciz e dichiarazione
da parie dei contribuenti

7 Svolgere attraverso le categorie economiche efo professicnali, | CAF, e gii altri enti/associazioni di
categoria atitvita di informazione relative ai tributi comunali ICl e TARSU

Catasto

©3 Svolgere le attivita catastaii ai sensi delfart. 66 del D.igs 112/1998 e af sensi del’art. 10 del B.P.C.M.

dei 14.66.2007, lettera A, relativo al "Decentramento delle funzioni catastali ai Comuni” cosi descritte:
Attivita di “front office” all'utenza per rilascio visure e mappe catastali, nonché altre consulenze
catastali.



‘Provveditorato - Economato
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Artivita di “back office” in collaborarzione con PAgenzia del Territorio ufficio provinciale di Lecco per
gestione atti ed aggiornamento della banca dati informatica del NCEU per quanto attiene le volture ¢
Fevasione di istanze per correzioni e rettifiche di dati,

Svolgere attivitd in attuazione dell’ art. 1 comma 336 della L. 311/2004, consistenti nellz verifica di
situazioni di fatto non pib coerentl con guanto denunciate a catasto; notifica ai titolari delie
incongruenze riscontrate e richiesta di aggiornamento.

Svoigere attivita di verifica dei classamenti catastali inadeguati, categorie abitative A/5 ed A/S; notifica
ai titolari delle incongruenze riscontrate e richiesta di aggiornamento.

Controllare classamenti proposti ai sensi del DM, 701/94; segnalazioni all Agenzia del Territorio delle
incoerenze riscontrate tramite Portale per i Comuni,

Supporto techico nell'atiivita di accertamento dei tributi locall consistente in verifiche catastali,
misurazioni planimetriche e sopralluoghi sul territorio.

Programmare ed effettuare gli acquisti e le forniture di beni, attrezzature e servizi di interesse
generale per tuttii Settori comunali

Effettuare forniture di beni e servizi specifici su richiesta dei Setiori sulla base di caratteristiche
tecniche e progetti specifici dagli stessi acquisiti

Assicurare il servizio di economato per le piccole spese di ufficio

Rendicontare le spese sostenute

Crganizzare la tenuta del magazzino dei beni di consumoe per i funzionamento degli uffici comunali
Provvedere, sulla base delle specifiche tecniche fornite dai settori competenti, alla attivazione delie
utenze di telefonia mobile e energia elettrica {con esclusione delf'illuminazione pubblica) e alle relative
variazioni; nonche predisposizione degll attl di liguidazione per i consumi collegati alle predette
uienze;

Provvedere al pagamento deile bollette e delle fatture dei consumi sulla base degli atti di liquidazione
frasmessi dai dirigenti competenti;

Garantire la tenuta dei registri inventariali relativi ai beni maobili

Garantire la gestione amministrativa e la manutenzione degli automezzi

Supportare il servizio competente nella redazione del conto del patrimonio, con riferimento alla
gestione del beni mobili ed alla correita contabilizzazione degli ammortament

Garantire |3 gestione delle marche segnatasse

Garantire I2 pulizia delle sedi comunali e del Palazzo di Giustizia

Garantire la gestione deghi oggetti rinvenuti

Assicurare la consulenza e il supporto ai settori in materia di attivita negoziate, con particolare riguardo
agh atti della procedura di gara, anche individuando le procedure e fe norme di integrazione della
legislazione nazionale in materia

Garantire tutti gli adempimenti antecedenti e successivi espletamenic delle procedure di gara ad
evidenza pubhlica {guali controlli autocertificazioni, comunicazion! ai concorrenti detle risultanze delle
procedure stesse)

Formazione al personale dipendente deli’Ente in merito ai nuovi obblighi derivanti dalle vigenti
disposizioni normative in materia di attribuzione codice CIG e Osservatorio

Provvedere alle pubblicazioni dei bandi in base alie vigenti normative

Assistere idirigenti durante le procedure di gara e dare assistenza nella redazione dei verbali
Predisporre, repertoriare e regisirare contratli e convenzioni, sia nella forma dell’atto pubblico che
della scrittura privata autenticata, che il Comune stipula con altri soggetti, con esclusione dei contratti
di locazione ad uso abitative dei beni di proprieta comunale

Curare la stipula deile convenzioni urbanistiche e degli atti di compravendita anche ove gli stessi
vengano affidati ai notai

Fornire consulenza giuridico- amministrativa nella gestione dei contratti

Provvedere al pagamenio delle imposte di registro con cadenza annuale per contratti di locazione
pluriennali, nonché dei contributi ali’ AVCP
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Attivita e p
collegate’

Gestire tutie le forme assicurative, anche in fase di affidamento delle coperture stesse, g curare |
rapporti con le compagnie assicurative, anche tramite broker
Gestire tutti | sinistri (attivi e passivi} in collaborazione con i broker.

onlalt indispontbil e

Espletare ie attivita per Ia programmarzione, gestione e valorizzazione del patrimonic immabiliare {bent

" patrimoniali indisponibilt e disponibili

Redigere la programmazione inerente gll acquisti e le vendite immaobiliari al fine della predisposizions
dei documenti finanziari di bilancio, nonché quella inerente aila gestione finanziaria dei beni
patrimoniali disponibiii

Predisporre gl atti relativi alla potestd regolamentare del Comune nel campo immoaobiliare.

Redigere gli att! amministrativi e legali relativi alle operazioni di acguisizione ed alienazione
immobitiare

Espletare tuite le attiviia amministrative inerenti all'utilizzo del beni del patrimonio {locazioni attive e
passive, servitl ecc) nonché quelle gestionali relative ai medesimi beni

Garantire le attivita connesse al convenzionaments con Entl Pubblicl o Privati per Putilizzo del beni del
patrimonio.

Espletare tutte le attivita amministrative e contabili relative alia consegna al vart Settori comunali dei
beni indisponibili realizzatd o acquisiti per servizi comunall istiturzionali nonché guelie gestionall relative
al medesimi beni.

Espletare tutte le operazioni tecniche relative ai movimentt immaohiliari {acquisti, vendite, permute) sia
in attuazione dei programmi del Settore, sia conseguenti a programmi di altri Settori

inventariare ed accatastare { beni immohbiliari comunali disponibili ed Indisponibiii Ia predisposizione e
Vaggiornamento di un sistema informative sulle unitd immobiliari collegaio con le procedure
amministrative del patrimonio che consenta Ia rilevazione sistematica dei dati fondamentait di ordine
tecnico ed economico relativi all utilizzazione del patrimonio e del demanio comunale

cesst - di indirizzo, programmazione e controlio dei servizi gestiti da azlende partecipate o

Verifica periodica della situazione e del rapporti finanziari (debiti e crediti del Comune verso aziende) ¢

con consorzi, istituzioni, fondazioni, gestioni associate, societd partecipate o collegate e definizicne e

regolazione degii stessi

Per i consorzi, Istituzioni, fondazioni, gestioni associate, societa partecipate o collegate che gestiscono

servizi pubblici di competenza del Settore: ‘

- predisposizione contratii di servizio e convenzioni

- verifica corretia applicazione delle tariffe e dei corrispetiivi

~ liguidazione corrispettivi dovuti dal Comune

- controllo del rispetto degli indirizzi di governc e delle clausole e degli standards di qualita dei servizi
previsti dal contratti di servizio/convension

- fornire al Servizio apicale Programmazione e controlli | dati e | reports relativi alla analisi e verifiche
di competenza



H presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

ILAINDACO I SEGRETARI® GENERALR
VIRGINIO BRIVIO PAORKOCODARRI
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE

H sottoseritto Segretario Comunale, certifica che la pre—:senie deliberazi

vi rimarra per 15 giorni

a, D.Lgs.n. 267/2000.

- & stata pubbhoa‘ta all® Aib B mrio del Comune i1 °

consecutivi fino al

, ai sensi dell’art. 124, 1° ¢

- € stata comunicata ai Capigruppo Consiliari in data

Li, il SEGREi% GENERALE
PAOL DARRI

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®

La presente deliberazione B’ DIVENUTA ESECUTIVA in data

Lo, IL SEGRETARIO GENERALE

DELIBERA DIGIUNTA n. 187 del 28.11.2013 - COMUNE DI LECCO



