MODELLO B

RENDICONTO DELLA DESTINAZIONE DELLA QUOTA DEL 5 PERMILLE DELL’IRPEF
A SOSTEGNO DELLE ATTIVITA’ SOCIALI SVOLTE DAL COMUNE DI RESIDENZA DEL
CONTRIBUENTE
ATTRIBUITA NELL’ANNO 2022 E RIFERITA ALL’ANNO FINANZIARIO 2021 £ ANNO DI
IMPOSTA 2020
(Articolo 12, decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 aprile 2010 aggiornato con le istruzioni
del Decreto del Presidente del Consiglio 7 luglio 2016)

-

GESTIONE DIRETTA DA PARTE DEL COMUNE

A - totale dei contributi gestiti direttamente dal comune : € AD 249,90

ceceesiendhascacciien ofos

1 - Importo delle spese finanziate con il 5 per mille destinate alle spese di
funzionamento del Comune, distinte con 'indicazione della loro riconduzione alle
finalita dello stesso:

Tipologia spesa importo riconduzione ad attivita
di funzionamento sociale dell’ente
a) Spese per risorse umane | I . %

b) Spese per beni e servizi
(indicare tipi di beni)
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.................................. . € e %

2 - altre voci di spesa riconducibili direttamente agli scopi sociali dell’ente.

3 - Eventuali somme accantonate, per la realizzazione di progetti pluriennali da
rendicontare nell’anno di utilizzazione : €

B - Contributi a persone fisiche per aree d’intervento. Indicare il totale dei
contributi assegnati direttamente a :

a) Famiglia e minori
b) Anziani B e s neosnnsannnns
¢) Disabili

d) Poverta, disagio adulti ¢ senza fissa dimora €

(S
€
€
6
e) Multiutenza €
G
€
€

f) Immigrati
g) Dipendenze
h) Altro



L ETCO. e

Timbro dell’ente
Il Responsabile del servizio finanziario ...
[l Responsabile dei servizi sociali ...

L’organo di revisione economico-finanziario' .......................................

I - Per i comuni con popolazione inferiore a 15.000 abitanti & richiesta la sottoscrizione da parte dell’unico
componente del collegio; per i comuni con popolazione superiore ¢ richiesta la sottoscrizione di almeno due
componenti del collegio, sempreché il regolamento di contabilita non preveda la presenza di tutti e tre i
componenti per il funzionamento del collegio, nel qual caso il documento va sottoscritto dai tre componenti.

Documento informatico sottoscritto con firma digitale, ai sensi dell‘art. 24 del D.lgs. n.82/2005




Area 4 - Politiche
Comune di Lecco Sociali, per la casa e Dr.ssa M. Panzeri
Piazza A. Diaz 1 per illavoro, Responsabile del Procedimento
23900 Lecco (LC) istruzione e sport e-mail: servizi.sociali@comune.lecco.it
C.F.eP.IVA00623530136 Servizio
Centralino +39 0341 481111 Amministrativo
g PEC comune@pec.comunedilecco.it | Contabile
Comu:Ie di‘i.ecco www.comune.lecco.it Tel.+39 0341 481380

Lecco, 21/2/2024

OGGETTO: relazione utilizzo 5 per mille

II'5 per mille corrisposto al Comune di Lecco per I'esercizio 2022, anno finanziario 2021,
relativo all’anno di imposta 2020, dell'importo complessivo di € 13.749,90 e stato destinato, in
continuita con gli anni precedenti, ad interventi socio assistenziali e socio educativi.

Il fondo destinato ai predetti interventi & inserito in un pil ampio contratto, sottoscritto nel
2019 e di durata 6 anni, con I'lmpresa sociale Consorzio Girasole soc. coop. Soc. denominato
“Contratto di Affidamento della Gestione di alcuni Servizi Sociali del Comune di Lecco

In particolare il fondo 5 per mille & stato destinato al Servizio Adulti che si occupa di:
- realizzare moduli a valenza occupazionale/esperienziale diversificati in relazione al
progetto individuale;
- costruire progetti individuali, coerenti con le problematiche e le caratteristiche della
persona, e loro realizzazione con il supporto di strumenti metodologici messi a punto dal
servizio e di interventi socio-educativi a sostegno delle persone inserite.
- collaborare con i servizi territoriali (sociali, socio — sanitari, per il lavoro) in tutte le fasi
del progetto individuale.
- progettare e condurre attivita di laboratorio nel territorio provinciale con finalita
formative e/o socio occupazionali. Nei laboratori/cantieri socio occupazionali vengono svolte
prevalentemente attivita di manutenzione di aree verdi (sfalcio, piccole potature, raccolta
foglie...) e pulizie presso strutture di carattere comunitario e socio educative.

Il Servizio Adulti si rivolge a fasce di utenza particolarmente critiche, quali: Uomini over 50,
molto difficilmente ricollocabili nel mercato del lavoro tradizionale, spesso in procinto di
andare in pensione. Persone con doppia diagnosi, al confine tra disabilita e psichiatria, spesso
seguite dal CPS solo per la prescrizione di ansiolitici e calmanti, ma con ritardi e disabilita tali
da compromettere la possibilita di un lavoro di riabilitazione psicologica e psichiatrica; Donne
che non hanno mai svolto attivita lavorative e che, in seguito alla perdita del lavoro del marito,
si ritrovano nella necessita di contribuire economicamente al mantenimento della famiglia,
senza avere specifiche competenze e/o spendibilita nel mondo del lavoro. Spesso il loro
coinvolgimento nella sfera occupazionale solleva la necessita di un supporto al nucleo
famigliare per la gestione dei figli.

Si allega al presente rendiconto Determina di impegno di spesa, Atto di liquidazione e mandato
di pagamento.

Il Dirigente dell’Area
Dott.ssa Marinella Panzeri
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